
『埼玉県内企業向け外国人留学生採用支援セミナー』 開催報告 

 

GGS では、埼玉県内企業様を対象に、「外国人留学生採用支援セミナー」を下記の要領

で開催致しましたので、ご報告致します。 

                 

 
 

４ 参加企業 14 社（15 人） 

５ 内 容  

【第1部】  「採用の現場から」 

外国人留学生の採用実績がある企業２社の採用ご担当者様と外国人社員の方々にご 

登壇頂き、それぞれの立場からご経験を語って頂きました。 

① 株式会社しんけん（物流、さいたま市見沼区東大宮） 

② 協和界面科学株式会社（メーカー、新座市野火止） 

【第２部】 「適正な採用のための在留資格知識」 

外国人留学生が就職するにあたり必ず問題となる留学生ビザから就労ビザへの切り替え

を始めとする諸問題について、専門家である行政書士から講義して頂きました。 

行政書士法人アーネスト法務経営事務所（さいたま市南区南浦和） 

 

６ 参加者のご感想（アンケート結果より） 
セミナーの内容については、参加者全員が、「とても役に立った」「役に立った」 

という感想でした。 

・第一部に対しては、「実際の就労者の方にお会いできてイメージがわきました」 

「外国人労働者のリアルな声が聞けた」「外国人雇用のメリット・デメリットを 

知ることができた」「就労後のコミュニケーションが大切であることがわかった」 

「留学生の方がすばらしかった」などのお声を頂きました。 

１ 日時: 令和５年 11 月 22 日（水） 

14:00～16:00 

２ 場 所 大宮ソニックシティ 803 会議室 

３ 目 的  

外国人留学生の採用に興味はあるがなかなか採用に踏み切 

れない、現在検討中、採用はしているが課題を感じている等の 

県内企業採用ご担当者様向けに、外国人留学生採用に関 

するさまざまな情報をご提供し、新たな採用の可能性を広げて 

頂きたいという主旨の元、開催致しました。 



・第二部については、「在留資格の基礎である内容を分かりやすく説明を頂くことができまし

た」「留学→留学終了時のビザの切り替えや特定技能について等、ビザついて詳しく知ること

ができてよかったです」「たいへんわかりやすい説明でした」などのお声を頂きました。 

・「外国人留学生の採用意欲は高まりましたか?」という質問に対しては、70%以上の参

加者が「採用意欲が高まった」と回答されています。それ以外の方は「実際に採用するまでに 

いろいろと準備が必要だとわかった」等のご意見で、これから受入態勢を整えていきたいという

ことでした。 

外国人留学生に門戸を開いてくださる企業がますます増えることを期待しています。 

 

【第一部の様子】 

 
 

 



 

【第二部の様子】 

 
    


