
『 埼玉県内企業向け外国人留学生採用支援セミナー 』 開催報告 

 

GGS では令和 6 年度「外国人留学生採用支援セミナー」第 1 回を下記の要領で開催

致しましたので、ご報告致します。 

                     

 
 

6 内 容   

・第 1 部 「グローバルの現場から」 

外国人留学生の採用実績がある県内企業様の採用ご担当者と外国人社員の方々に 

ご登壇頂き、それぞれの立場から経験談をお話頂きました。 

① 株式会社エクス・アドメディア （サービス業） 本社:さいたま市 

② 協和界面科学株式会社（製造業） 本社:新座市 

・第 2 部 「在留資格の基礎知識」 

講師:埼玉県行政書士会国際部 清水美蘭氏 

外国人留学生採用において必要なビザ申請に関する基礎知識について、初めての方を対

象にわかりやすくお話を頂きました。 

７ 参加者からのご質問 

・留学生採用に際して、例えば日本語能力 N2 以上など最低限の採用基準は設けていま

すか。また、その基準項目についてご教示ください。 

・留学生がインターンシップをする場合、資格外活動許可は必要ですか。 

・面接時点に企業から応募者に宗教については質問しないと思いますが、いつのタイミングで

ヒアリングしますか。 

 

１ 日 時 令和 6 年 10 月 2 日（水）  

14:00～16:00 

２ 場 所 大宮ソニックシティ 601 会議室 

３ 開催様式 会場とオンラインのハイブリッド形式 

４ 目的  県内企業の採用ご担当者様に外国人留

学生の採用に関する情報を提供し、知識を深めて頂くと

ともに、採用実績のある企業の成功例を参考にして頂く

ことで、より多くの企業様に外国人留学生に門戸を開い

て頂くことを目的に開催致しました。 

５ 参加企業  参加数:19 社  

（来場 8 社・9 名 /  オンライン 11 社・12 名） 



８ 参加者のご感想（アンケート結果より）  

セミナーの内容について、参加者全員が「とても役に立った」「役に立った」と回答されました。 

以下に皆様から頂いた感想をご紹介致します。 

・実際に留学生を採用している事業所の事例を聴くことができてたいへん参考になった。 

・先日合同企業説明会に出展させて頂いた際に多くの外国人留学生がブースに来てくださ

って、当社に興味を持ってくれる留学生が多くいることを知って、受け入れられる仕組みを作

りたいと考えるに至りました。 

・外国人留学生の採用の基礎について、情報収集・検討するためのとっかかりとなりました。 

・他社の採用ポイントが伺えて、勉強になりました。 

・人を採用することと会社を創り上げていく熱い想いが伝わってきた。 

・留学生を雇用してメリットであった点をメインにお話頂き、採用を前向きに考えられるきっか

けになった。 

・在留カードの見方、入管での許可・不許可事例集がとても役に立ちます。 

・留学生採用の全体像について大枠をつかむことができました。期待していた知識が得られ、 

たいへんありがたく思っております。 

・弊社は海外部門はありませんが、技術開発部門などなかなか採用が難しい分野で採用を

検討してみたい。 

 

【第１部の様子】 

 

 



 

【第２部の様子】 

 

 

    


